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method, and format.

This article explores the question whether universities in German-speaking countries
follow the lead of United States academia with its strong “publish or perish" pressure in
academia. Based on an online survey we find that a majority of scholars in management
aspiring to an academic career consider it very important to publish in top or leading
professional journals. If rejected, they are willing to submit their contribution to several
other academic journals and to repeatedly revise their text with respect to content,

Fabian Scheidegger

Folgen Forschende in deutschsprachigen Landern, die
eine akademische Karriere anstreben, dem starken Pu-
blikationsdruck, wie er an US-amerikanischen Univer-
sitaten besteht? Auf Grundlage der Ergebnisse einer on-
line Umfrage unter forschenden Mitgliedern betriebs-
wirtschaftlicher Fakultiten kann diese Frage eindeutig
bejaht werden. Forschende finden es sehr wichtig in den
besten wissenschaftlichen Zeitschriften zu publizieren.
Wird ihr Artikel von einer Zeitschrift abgelehnt, sind sie
bereit ihn mehreren weiteren Journalen anzubieten und
den Text mehrfach hinsichtlich des Inhalts, der Methode
und der Formatierung zu revidieren.

I. Subjektives Empfinden und Reaktionen

In den letzten Jahrzehnten hat der Publikationsdruck far
forschende Angehdrige an wissenschaftlichen Einrich-
tungen, besonders an Universitdten, stark zugenommen.
Zwei Nobelpreistrdger der Okonomik haben diese Ent-
wicklung eindeutig beobachtet und auch kritisch beur-
teilt. Der Markt fur akademische Forschung besteht in
Veroffentlichungen in Fachzeitschriften; Berufungskom-
missionen stiitzen sich immer mehr auf das Ranking der
Zeitschriften, in denen sie veroffentlicht wurden (Akerlof
2020). Daraus entstehen Anreize sich auf die Karriere
und nicht auf kreative Wissenschaft zu konzentrieren
(Heckman/Mocktan 2020; Osterloh/Frey 2020; Frey/
Osterloh 2013). Diese Aussagen gelten hauptsdchlich
fir den amerikanischen Bereich.
Wir untersuchen,
e inwieweit sich Forschende der Betriebswirtschaftsleh-
re im deutschen Sprachraum subjektiv demselben Pu-
blikationsdruck unterworfen fiihlen;
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e in welcher Weise sie darauf reagieren; und

* welche Bedingungen beziiglich der Anzahl der Einrei-
chungen und der Revisionen in der Betriebswirtschaft
tblich sind und wie Nachwuchswissenschaftler diese
Einsichten nutzen kénnen.

Unsere Ergebnisse bestdtigen den von den Universitits-
mitgliedern auch im deutschsprachigen Raum empfunde-
nen hohen Publikationsdruck. Die Reaktionen darauf ver-
langen einen betrdchtlichen Einsatz an Energie und Zeit,
sowie ein starkes Beharrungsvermégen. Ob diese Verhal-
tensanpassungen sinnvoll sind oder einen inhdrenten
Nutzen haben, ist fraglich und diskussionswiirdig.

Il. Die Umfrage

Um die aufgeworfenen Problemstellungen des Publika-
tionsprozesses und der Autoren zu beleuchten, wurde
eine qualitative Befragung von Forschenden im Fachbe-
reich der Betriebswirtschaftslehre durchgefihrt. Die
Umfragedaten wurden zwischen dem 01.12.2021 und
dem 15.12.2021 mit Hilfe von SoSci Scientific Survey,
einem online Fragebogen (Leiner 2019), im deutsch-
sprachigen Raum erhoben. Unter den untersuchten Uni-
versitdten befinden sich weder pddagogische noch tech-
nische Universititen, da diese selten betriebswirtschaft-
liche Forschung betreiben. Deswegen wurden diese im
Vorhinein aus der Grundgesamtheit ausgeschlossen. Zu-
sdtzlich zu den acht verbleibenden Exzellenz-Université-
ten Deutschlands, wurden acht weitere Universititen
zuféllig ausgewdhlt. Nach Ausschluss der Universitdten
mit einem besonderen Fokus (wie etwa die Veterinar-
Universitit Wien) in Osterreich und in der Schweiz, ver-
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Tab. 1: Stichprobe der Umfrage an Universitdten

Universitaten in der analysierten Stichpro- [Land N Geschlecht Titel
be. Nach der I?urchfuhrung el_ner Probeum- Weiblich Miinnlich Keine Kein Titel' Dr.? Professor’
frage wurde die Anzahl der hier verwende- Antwort
ten Fragen auf finf inhaltliche und finf de- | Eingeladen
mographische begl’enzt, sowie eine Aus- Total 2.264 909 1.355 1.799 338 627
wahlmoglichkeit zwischen Deutsch und | | (100.00%)  (40.15%)  (59.85%) (57.38%)  (14.93%)  (27.69%)
. : - Osterreich 947 406 541 : 467 153 327
Englisch e.lngefuhrt. ) ) (100.00%)  (42.87%)  (57.13%) (4931%)  (16.16%)  (34.53%)
Von den insgesamt 28 einbezogenen Uni- | schweiz 326 133 193 : 183 56 87
versititen aus Deutschland, Schweiz und | =~ (10000%) (30805 (39.30%) Gl ULL)
A . eutschlz 3 2 . 2 215
Osterreich?, wurden nach Ausschluss von (100.00%)  (37.34%)  (62.66%) (65.49%)  (13.02%)  (21.49%)
unzustellbaren Anfragen 2.264 Forschende | Antworten
eingeladen an der Umfrage teilzunehmen. | rom 270 84 182 4 53 55 162
In dieser Gruppe lag der Mdnneranteil bei | | ” (100.00%) 13:.[11'.':;.1 ur?.-t_;%: (1.48%) uv.f;ls':;.: {21:.3?%1 (60.00%)
. . i Osterreich 130 5 8 1 9 25 86
0,
ca. 604’- Die Verteilung C_Ier Pos't'on_en (100.00%)  (39.23%)  (60.00%)  (0.77%)  (14.62%)  (19.23%)  (66.15%)
unter eingeladenen Akademikerlnnen wird | schweiz 52 13 38 I 9 14 29
. . . . L 2 o 2 [jR0 Yy 10 oy 5§ T
approximativ ausgewertet. Nicht alle Uni- & iiiin tluu.ggn.: (-5.;13»: i?.\.{?{}/ﬂl ii.‘JE:ul (l?..azlsml (26.;)3.»1 :::.4?;.01
versititen wiesen zu allen Positionen den (100.00%)  (22.73%)  (75.00%)  (2.27%)  (2841%)  (18.18%)  (53.41%)

genauen Titel auf ihrer Website aus, wes-
halb in Tabelle 1 die angefragten Personen
in Antwortende ohne Titel, mit Doktortitel
oder Professorentitel kategorisiert wurden.
Im Durchschnitt liegt der Anteil der Einge-

suren

1 Beinhaltet bei den Antworten die Doktorierenden
Beinhaltet bei den Antworten die Post-Doktorierenden
Beinhaltet bei den Antworten Assistenz-Professuren mit und ohne tenure, sowie volle Profes-

Tab. 2: Positionen der Teilnehmenden

ladenen ohne akademischen Titel bei Uber [Land N Doktorierende Po_sl— Assistenz Assistenz Professur
50%. Der Anteil der Akademikerlnnen mit Doktorierende "rz:;‘:“’ I::*l’it:lﬁ’r:
. . . . L -
Doktor- oder Professorentitel belief sich je tenure
nach Land auf 13-18%, respektiv 21-35%. Total 270 53 55 17 32 13
Py - (100.00%:) (19.63%) (20.38%) (6.29%) (11.85%) (41.86%)
Gultige Antworten konnten fir 270 Aka- | 5 erreich 130 10 25 12 % 8
demikerlnnen erhoben werden, was einer (48.15%) (7.04%) (9.26%) (4.44%) (9.63%) (17.78%)
(1 [0} i Schweiz 52 9 14 3 2 24
RU-CkIanq-UOte von 11'9A) entSpl’lCht, -WaS (19.26%) (3.33%) (5.19%) (1.11%) (0.74%) (8.89%)
bei derartigen Umfragen in der Norm liegt. | peutschland 88 25 16 2 4 41
Die der Schweiz (32.60%) (9.26%) (5.93%) (0.74%) (1.48%) (15.19%)

Ricklaufquoten in
(16,0%) und in Osterreich (13,7%) waren

héher als in Deutschland (8,9%). Im Vergleich zu den
eingeladenen Personen ist der Manneranteil héher und
liegt zwischen 60% und 75%. Ein méglicher Grund
warum Frauen weniger vertreten sind, ldsst sich mit
dem Phdnomen der ,Leaky Pipeline" erkldren (Friebel/
Fuchs-Schiindeln/Weinberger 2021). Diese beschreibt
das Phanomen abnehmender Frauenanteile auf héhe-
ren Karrierestufen in der Akademik. Demnach wiirde
der hohe Anteil der Antwortenden mit Professorentitel
Uber den geringeren Frauenanteil Aufschluss geben.
Unsere Umfrage setzt voraus, dass Teilnehmende be-
reits publiziert haben. Wissenschaftler ohne Titel sind
zumeist Doktoranden, wovon nur wenige bereits eine
Publikation zu verzeichnen haben.

Bei der Umfrage wurde die akademische Position abge-
fragt. Dies wird in Tabelle 2 dargestellt. Die Stichprobe
besteht aus 113 Professorinnen und jeweils rund 50
Doktorierenden, Post-Doktorierenden und Assistenz-
Professorinnen.

[1l. Ergebnisse

Dringlichkeit der Publikationen

Um den subjektiven Publikationsdruck der Teilnehmen-
den zu erheben, wurde eine Likert-Typ Frage mit vier
Punkten gewdhlt. Im Kontrast mit einer Frage mit fiinf
Punkten und somit einer neutralen Antwortoption, for-
dert eine vier Punkte-Skala, dass sich die Teilnehmenden
fir eine Seite entscheiden. Es wird angenommen, dass
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die erhobenen Daten eine Intervallskala reprasentieren.
Abbildung 1a zeigt deutlich, dass die Befragten den Pu-
blikationsdruck stark verspiiren. 60% unter ihnen emp-
finden den Zwang zum Veréffentlichen als entweder
.sehr dringend" oder ,eher dringend”. Nur 8% fiihlen
sich davon befreit. Der Publikationsdruck gilt somit
nicht nur in den USA, sondern auch bei uns. Diesem Er-
gebnis folgend sind Forschende der BWL, die eine aka-
demische Karriere verfolgen wollen, gezwungen, sich in-
tensiv damit zu befassen, auf welche Weise sie dieses
Ziel erreichen kdnnen.

Abbildung 1b stellt den durchschnittlichen subjektiven
Publikationsdruck differenziert nach akademischen Posi-
tionen dar. Schon auf den ersten Blick ist eine umge-
kehrte U-Form der Mittelwerte zu erkennen, die das
Maximum bei Assistenz-Professoren ohne ,tenure" er-
reicht. Dies entspricht unseren theoretischen Erwartun-
gen. Doktorierende verspiiren einen signifikant héheren
Publikationsdruck als Professoren und empfinden einen
vergleichsweise hohen Publikationsdruck. Dies gilt auch
fur alle anderen akademischen Positionen im Vergleich
zu Professoren. Die ubergreifenden Klammern der Ab-
bildungen zeigen die statistische Signifikanz der Mittel-

I1

Universitdten unserer Stichprobe: Freie Universitat Berlin, Humboldt-Uni-
versitdt Berlin, Konstanz, Miinchen, Hamburg, Tibingen, Heidelberg,
Bonn (alles ,Exzellenz"-Universitaten); Universititen Ulm, Passau, Kassel,
Bayreuth, Rostock, Duisburg-Essen, Bochum, Magdeburg (Deutschland);
Bern, Fribourg, St. Gallen, Luzern, Basel, Ziirich (Schweiz); Klagenfurt,
Wien, Graz, Innsbruck, Linz, Salzburg (Osterreich).
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wertsvergleiche, wobei der erste Skalenstrich der Klam-
mer jeweils die Referenzgruppe angibt.

Abb. 1a: Dringlichkeit der Publikationen
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Abb. 2: Auswahl zwischen Inhalt und Zeitschrift
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Abb. 1b: Durchschnittliche Dringlichkeit pro Position
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Vorgehen: Inhalt oder Publikationsort

In der Wissenschaft war es bisher (iblich, eine Fragestel-
lung zu erforschen und danach eine Zeitschrift auszu-
wahlen, in der die Ergebnisse veréffentlicht werden kén-
nen. Dies ist heute nur noch eingeschrankt der Fall (Ab-
bildung 2). Damit passen sich die Forschenden an den
Publikationsdruck an. Nicht weniger als 22% der Befrag-
ten sucht sich zuerst eine Zeitschrift aus und wahlt erst
danach den Forschungsgegenstand. Dies entspricht
nicht den Ublichen Vorstellungen, wonach das intrinsi-
sche Interesse an der Lésung eines Problems mit Hilfe
wissenschaftlicher Methoden gelten sollte. Kruschwitz,
Loffler und Hechtner (2021, S. 377) driicken das heute
in der Betriebswirtschaftslehre tibliche Verfahren folgen-
dermaRen aus: ,In der Forschung hat die Idee, Inhalte zu
untersuchen, in vielen Fillen einem Rattenrennen Platz
gemacht".

Art der Zeitschrift

Beinahe 9 von 10 (88%) der Befragten wihlt fir die
erste Einreichung eine ,Topzeitschrift" oder zumindest
eine ,fuhrende" Fachzeitschrift. In der Betriebswirt-
schaftslehre werden sie als A+ und A bezeichnet,
wahrend solche in B, C, D und E klassifizierte als weniger
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gut gelten. Die vom Berufsverband Hochschullehrer fir
Betriebswirtschaft (VHB) erarbeitete ,Jourqual" Zeit-
schriftenliste umfasst mit kleinen Ausnahmen nur US-
amerikanische akademische Zeitschriften. Nur wenige
Befragte wéhlen dabei ein ,gutes allgemeines” oder ein
noch weniger renommiertes Journal (Abbildung 3a).
Diese Entscheidung kénnte die von Akerlof angefiihrte
Tendenz reflektieren, dass sich Berufungskommissionen
hauptsachlich auf das Ranking des Publikationsortes be-
ziehen. Allerdings wird haufig bestritten, dass dieses
Vorgehen auch bei uns gilt. Zumindest nach Ansicht der
Befragten wird dies jedoch auch im deutschen Sprach-
raum so empfunden.

Inwiefern sich die akademische Position auf die Auswahl
der Zeitschrift der Ersteinreichung auswirkt, untersu-
chen wir folgendermaRen. Die erste Sdule der Abbildung
3a, die ,Top Zeitschriften", wurden nach akademischen
Positionen aufgeschliisselt und statistische Mittelwerts-
vergleiche ermittelt. Unsere Vermutung, Assistenz-Pro-
fessorlnnen wiirden am haufigsten auf diese Zeitschrif-
ten abzielen, ist aus der Abbildung 3b ersichtlich. Auf
Basis dieser Hypothese wurde auch der Unterschied der
Assistenz-Professorinnen zu allen anderen akademi-
schen Positionen berechnet. Diese Beobachtung ldsst
sich mit den Anforderungen der Berufungskommissio-
nen und dem beigemessenen Wert der ,Top" Publikatio-
nen erklaren. Gerade bei Assistenz-Professuren sind
diese besonders entscheidend fiir den weiteren Verlauf
der wissenschaftlichen Karriere und sind fir diese strate-
gische Verhaltensanpassung verantwortlich. Auch hier
ldsst sich eine umgekehrte U-Verteilung der Mittelwerte
erkennen. Etwas erstaunlich ist der prozentuale Anteil
innerhalb der Doktorierenden von etwa 20%, der bei
einer Ersteinreichung auf eine ,Top" Zeitschrift abzielt.

Zahl der Einreichungen

Viele Aufsitze, die wissenschaftlichen Zeitschriften zur Pu-
blikation angeboten werden, werden abgelehnt. Fiir die
vier betriebswirtschaftlichen ,A+" Journale ist eine Ableh-
nungsquote von iiber 90% (blich. Die Forschenden miis-
sen damit rechnen, dass sie ihre Artikel mehreren Zeit-
schriften nacheinander zur Publikation anbieten missen.
Diese und die folgende Fragestellung beziehen sich auf
das zuletzt publizierte Papier der Teilnehmer. Nach Aus-
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Abb. 3a: Auswahl der Zeitschrift der Ersteinreichung
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Abb. 4a: Anzahl Einreichungen
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sage der Befragten wird die erste Einreichung beein- Revisionen

druckenderweise in 60% der Fille angenommen; weite-
re 30% mussten ihre Papiere zwei- oder dreimal zur Pu-
blikation einreichen. Es gibt jedoch auch wenige in un-
serer Stichprobe, die es bis zu zehn Mal versuchen muss-
ten, bis sie in einer akademischen Zeitschrift akzeptiert
wurden.

Abbildung 4b zeigt den Anteil der Akademiker der je-
weiligen Position, deren erste Einreichung erfolgreich
war. GemaR Abbildung 3b reichen Doktorierende am
seltensten zuerst in ,Top" Zeitschriften ein. Dies konnte
den hoheren Anteil der Doktorierenden, die mit ihrer
ersten Einreichung erfolgreich waren, erklaren. Spekula-
tiv kénnte man behaupten, dass innerhalb einer akade-
mischen Position der Publikationsdruck zu einem Einrei-
chen in einer tiefer eingestuften Zeitschrift fihrt. Aller-
dings wird hier nicht fiir die Qualitdt oder den Schwie-
rigkeitsgrad der Zeitschrift kontrolliert, weshalb nur li-
mitiert Schlussfolgerungen gezogen werden kénnen. Be-
stimmte akademische Positionen sind bei ihrer Erstein-
reichung nicht eindeutig systematisch erfolgreicher.
Diese Verteilung und damit die spekulative Behauptung
Uiber den hohen Einfluss von Zufall am Publikationser-
folg, sollte von Nachwuchswissenschaftlern berticksich-
tigt werden.
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In wissenschaftliche Zeitschriften der BWL eingereichte
Beitrdge werden entweder von der Redaktion selbst ab-
gelehnt (,desk rejection”) oder werden mehreren Gut-
achtenden zur Beurteilung weitergereicht. Nur ganz we-
nige (etwa 3%) werden ohne Revision veréffentlicht
(Abbildung 5). Die meisten Beitrdge (86%) miissen ein-
mal, zweimal oder gar dreimal Uberarbeitet werden,
bevor sie zur Publikation angenommen werden.
Zusatzlich zu der Anzahl der Revisionen der letzten erfol-
greichen Publikation wurde auch der prozentuale Revisi-
onsaufwand hinsichtlich Inhalt, Methodik und Formatie-
rung abgefragt. Ein betrdchtlicher Teil der Revisionen be-
trifft — wie zu erwarten ist — inhaltliche und methodische
Anpassungen. Die Formatierung nimmt sogar etwa ein
Finftel des gesamten Revisionsaufwands in Anspruch.
Die Formatierungsanforderungen unterscheiden sich von
Zeitschrift zu Zeitschrift. Wenn die Formatierung Aufga-
be der Autoren ist, missen sich die Autoren genau mit
den Zeitschriftenanforderungen vertraut machen. Lage
die Formatierungslast bei den Zeitschriften, diirfte wegen
des Spezialisierungsvorteils gegeniiber den Autoren mit
Effizienzgewinnen gerechnet werden. Wird ein Aufsatz
abgelehnt muss bei einer Neueinreichung wiederum ein
erheblicher Formatierungsaufwand betrieben werden.
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Abb. 5: Anzahl Revisionen
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IV. Folgerungen

Insgesamt zeigen die Ergebnisse unserer Befragung eine
Anpassung an die US-amerikanischen Verhéltnisse. Pu-
blikationen in Fachzeitschriften sind fiir deutschsprachi-
ge Betriebswirtinnen und Betriebswirte, die eine akade-
mische Karriere anstreben, von erheblicher Bedeutung.
Diese Anforderungen bewirken ein gegeniiber friheren
Jahrzehnten deutlich veréndertes Verhalten. Die Publi-
kation in Fachzeitschriften ist zentraler geworden, wobei
viele unter ihnen sich von Anfang an bemiihen, ihre Ar-
beit in einem besonders angesehenen Journal zu verof-
fentlichen. Diese subjektiven Einschdtzungen entspre-
chen den in den Ausschreibungen erhobenen Anforde-
rungen an Assistenzprofessuren (Frey/Briviba 2021).
Der Publikationsdruck nimmt im Verlauf der Karrierestu-
fen zu, bis zum Erhalt von ,tenure”. Dies bedeutet, dass
die Arbeitszeit dementsprechend stark darauf ausgerich-
tet wird, um diese Metrik zu erfiillen. Eine dhnliche Ver-
teilung spiegelt die Auswahl der Zeitschrift der Ersteinrei-
chung wider. Diese strategische Verhaltensanpassungen
stehen in direkter Verbindung mit den Anforderungen
der Stellenausschreibungen und der Berufungskommis-
sionen, und dem damit einhergehenden Publikations-
druck. Wir wollen Nachwuchswissenschaftlern dennoch
nahelegen, die intrinsische Motivation bestmoglich zu
wahren und Wissenschaftskommunikation und Lehre
nicht zu vernachlédssigen. Denn diese Fahigkeiten finden
innerhalb der Wissenschaftsgemeinschaft informell den-
noch Gewicht. Wir hoffen vor allem, dass neue Ideen
und Themenfelder, die nicht zwangsldufig dem Zeitgeist
entsprechen und damit schwerer zu publizieren sind,
dennoch von den Etablierten gefordert werden.

Die Verteilung der Anzahl der Einreichungen Giberrascht.
Die Mehrheit (58%) aller angegebenen Publikationen
wurden bereits im zweiten Anlauf angenommen und da-
nach publiziert. Dies ist vor allem fiir junge Forschende
ein ermutigendes Ergebnis. Allerdings gilt es hier die
zeitliche Dimension zu beachten. Wenn ein Papier zwei
Mal eingereicht wird, und noch zwei bis drei Revisionen
hinzukommen, erstreckt sich der Zeitraum zwischen
Ersteinreichung und Publikation typischerweise auf tiber
ein Jahr (vgl. Huisman/Smits 2017). Dies ist eine wichti-
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ge Erkenntnis fur Doktorierende und deren strategisches
Verhalten, denn betriebswirtschaftliche Fakultiten wei-
sen Veroffentlichungen in wissenschaftlichen Zeitschrif-
ten eine immer zentralere Bedeutung zu, um ein Dokto-
rat abzuschlieBen.

Auch wenn sich die subjektiven Einschatzungen und die
objektiven Bedingungen weitgehend entsprechen, ist
durchaus offen, ob sie die betriebswirtschaftliche For-
schung sinnvoll und effizient férdern.
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Appendix
1. Umfrage
Seite 01
InitbouSel
1. Wenn Sle sich fir eine F fiir einen Beltrag haben, welches
Verhalten trifft eher auf Sie zu?
) Zuerst Auswahl einer Zeitschrift und danach iben eines
() Zuerst Schreiben des Manuskripts und danach Auswahl der passenden Zaitschrift.
Seite 02
Journal

2. Hinsichtlich Ihres zuletzt publizierten Papiers: Bitte nennen Sie die wissenschaftliche Zeitschrift der
und di der F

Ersteinreichung:

Publikationszedtschrift

In wie vielen Zeitschriften haben Ske das zulstzt Papier
und )

Seite 03

L¥Lotdou

3. Welche Strategie wihlen Sie bei der Ersteinreichung eines Paplers?

") Top Zeitschrifien

 Filhrende speziaksieris Zeitschriften
) Guie aligemeine Zeitschrifien

_) Tiefer singestufie Zeitschriftan

Seite 04
Rov

4. Wie oft mussten Sie Ihr zuletzt verSffentlichtes Papler fiir die Zeltschrift revidiaren, in der es zur Publikation
angenomman wurda?

Anzahil:
Seite 05
RovDay
5. Wie viele Tage haben Sie an der (der P fiir Ihr zuletzt p
Papier gearbeitet?
Tage
Seite 06
FRevEMon
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Fo B. S. Frey et al. = Publikationsdruck in der Betriebswirtschaftslehre?

6. Schiitzen Sie den Autwand des Revisionsprozesses Ihrer letzten Son In mmngh die zeitliche Dring winer P in einer z ft fiir Sie
prozantuell ein:
Sehr dringend
mﬂ:gm % Eher dringand
Weniger dringand
:nﬂo:?;::a * Oberhaupt nicht dringend
Fomatierung:
Summe 0% Wie lautet dor Name Ihrer Universitit?

‘Was ist Ihr Geschlecht?

Seite 07

AccDec

Waiblich
Ménnlich
Keine Antwort

7. Kam es bel lhnen vor, dass eines threr Paplere nach der ersten durchgefiihrten Revision im welteren Verlaufl
des Prozesses abgelehnt wurde?

[Bitte auswihlen]

Seite 08
g, B Bruno S. Frey, Prof. Dr. Dr. h.c. mult., For-
B. Nach wie vielen Einreichungen eines Paplers brechen Sie die Publikationsbemilhungen ab? Schungsdirektor be| CRE/\/\A — Center for Re—
Anzan Zoiactuiten: search in Economics, Management and the Arts,
o Standiger Gastprofessor an der Universitat Basel,
E-Mail: bruno.frey@bsfrey.ch

Y816 uc bttty Tolgenda Jnfor —— MW Andre Briviba, M.A., Wissenschaftlicher Mit-
R arbeiter bei CREMA, Doktorand an der Univer-

gt o sitat Basel, E-Mail: andre.briviba@gmail.com
Post Doctors St B Fabian Scheidegger, B.A., Wissenschaftlicher
S — Assistent bei CREMA und an der Universitit

Professorin Basel, E-Mail: fabian.scheidegger@bluewin.ch

Sie wollen noch leichter auf dem Laufenden bleiben?
Dann folgen Sie uns einfach auf Twitter und Facebook!

e twitter.com/hochschulwesen
e facebook.com/universitatsverlag.webler

“‘ g ﬂ //
Es erwarten Sie:

e Relevante Neuigkeiten und Meldungen aus /hrem Fachgebiet,
e |nfos zu neuen Biichern und Zeitschriften des UVW,

e Hinweise auf kostenlose Beitrdge und Interviews, Fachtagungen, Vorankiindigungen,
Rabatt-Aktionen u.v.m.

Fiir weitere Informationen:

zu unserem gesamten Zeitschriftenangebot, dem Abonnement einer Zeitschrift,

dem Erwerb eines Einzelheftes oder eines anderen Verlagsproduktes,

zur Einreichung eines Artikels, den Autorenhinweisen oder sonstigen Fragen

besuchen Sie unsere Website: www.universitaetsverlagwebler.de va
oder wenden Sie sich direkt an uns: info@universitaetsverlagwebler.de
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