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Craanen, Michael/Trautwein, Britta
Qualitätsmanagement im Promotionswesen am
Karlsruher Institut für Technologie (KIT)

Dederke, Julian/Koch, Michelle/Willemin, Simon
The Representation of Swiss Higher Education
Institutions in Five Bibliometric Databases

Ellermann, Sophie/Lembke, Rebecca/Platen, Dominic/
Radwitz, Jennifer
Kompetenzanforderungen im
Wissenschaftsmanagement
Vergleichende Analyse von Stellenausschreibungen
und Befragungsergebnissen von Berufstätigen 

Hoppe-Seyler, Annika/Vosgerau, Klaus
Prozessreviews als Instrument der Evaluation von
Organisationseinheiten im Rahmen des
Prozessmanagements einer tertiären
Bildungseinrichtung

Johann, David/Guignard, Annette/Willemin, Simon
SYoS & TOBI: Two projects to promote the
implementation of a scientometric infrastructure for
Switzerland

Krauß, Michael/Michael, Noé D./Horstmann, Florian
Hochschul- und Wissenschaftsmanager*innen: Eine
kategoriengeleitete Überprüfung von
Selbstzuschreibungen

Krempkow, René/Roller, Marvin
Was macht Wissenschaftsmanager*innen
erfolgreich? Eine empirische Analyse in vier
Erfolgsdimensionen

Kulczycki, Emanuel 
Reframing scientometrics: How ontological
understanding of science influences what we count
and how we interpret it

Kurka, Franziska
Agilisierung von Qualitätsmanagement – Ein
Praxisbericht zur Digitalisierung von Tenure Track
Berufungsverfahren
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Marg, Lisa 
Flexibilisierung versus Standardisierung?
Ein Fragebogenbaukasten als Instrument zur
Lehrveranstaltungsevaluation

Pohlner, Marion/Voigt, Ekaterina
Leistungsbewertung und -kriterien bei
Berufungsverfahren unter Berücksichtigung
weiblicher Karrierewege

Sabbatini, Giuliana/Cermak, Marlene
Learning Agreement with Critical Friends als
Pilotprojekt in der Forschungsevaluation

Stelzer, Sandra/Scholkmann, Antonia
Plötzlich Führungskraft. Relevanzeinschätzung von
Führungskompetenzen durch neue wissenschaftliche
Führungskräfte

Vogt, Johanna/Dambacher, Carina
Qualitätssicherung und -entwicklung im Bereich der
Karriereförderung von Forschenden � Ein Fallbericht
aus der Universität Konstanz

Wedel, Sebastian/Nöfer, Eberhard/Schütz, Astrid
Arbeitsmarktorientierte Gestaltung von
Studiengängen – Ein Vergleich von
Anforderungsprofil und Studieninhalten am Beispiel
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Willemin, Simon/Waltman, Ludo
Towards transparent, democratic and open research
information – The evolving role of CWTS in the
Netherlands
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Krempkow, René
Anwendung statistischer und Machine-Learning-
Methoden für Fragestellungen zu Studienerfolg
(Larissa Bartok et al.)


