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Webler, Wolff-Dietrich 
„Gut angekommen“ – nach der Berufung
Zur Dokumentation von Onboarding-Modellen für
neuberufene Professor*innen an eine Hochschule
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Präsentation vielfältiger Varianten 
des Onboarding

3+4/104

Klink, Katrin/Soergel, Roxane
Chancengleichheitsarbeit nachhaltig umsetzen 
– ein Beispiel für einen organisationsweiten 
Beteiligungsprozess
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Strobel, Korinna/Eberhardt, Julia Bettina 
Die Forschungseinrichtung als Karriereberaterin ihrer
Postdocs: Die Helmholtz Career Development Centers
for Researchers. Ein Erfahrungsbericht aus der 
Perspektive der Dachorganisation
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P-OE-Gespräch zwischen Christa Cremer-Renz und 
Wolff-Dietrich Webler
Die schwierige Einmündung in eine FH-Professur 
unmittelbar nach der Berufung
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P-OE-Gespräch mit Bibiana Kemner zu den 
Herausforderungen digitaler Transformation in 
Hochschulen
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Schulz,Susanne 
Implikationen digitaler Transformation
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Grübler, Dagmar 
Digitalisierung und Personalentwicklung – ein Status
Quo aus der Sicht einer Personalentwicklerin
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Pfaff, Diane 
Ein Virus als Beschleuniger der digitalen Transformati-
on an Hochschulen
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Klink, Katrin/Tesche, Andreas 
Diversity Mainstreaming – wie die Verbindung von
Personalentwicklung und Diversity Management zur
Organisationsentwicklung beitragen kann
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Bazhin, Alexander 
Lernzentrische persönlichkeitsorientierte Förderung 
von Schlüsselkompetenzen in Studium und 
Personalentwicklung
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Becker, Fred G./Gutjahr, Michael/Meurer, Cornelia 
Qualität von universitären Berufungsverfahren 
aus der Sicht von Personalprofessor*innen: 
Eine empirische Studie 
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Hehnen, Melissa et al.
Mentoring als Beitrag zur Integration Geflüchteter an
deutschen Universitäten am Beispiel des P2P PLUS-
Mentoring-Programms der LMU München
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Militz, Sonja et al.
Aller Anfang ist schwer – Die Wirksamkeit von 
Mentoring im Studium am Beispiel des Peer-to-Peer-
Mentoring-Programms der LMU München


